
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     กฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

1. วัตถุประสงค 

2. องคประกอบ  การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนง  

3. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

4. การประชุมและการรายงาน 

5. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

      

     คณะกรรมการพัฒนาอยางย่ังย่ืน    

     คณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยื่น   ไดจัดตั้งข้ึนครั้งแรกโดยมติของท่ีประชุม คณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี  

5/2567  เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2567  เพ่ือสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีหนาท่ีหนาท่ีพิจารณากําหนดนโยบายการพัฒนา

อยางยั่งยืนใหเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคน เพ่ือการดําเนินธุรกิจของกลุม

บริษัท มีการพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองสรางมูลคาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโปรงใสเปนธรรม มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สรางความเช่ือมั่นตอสาธารณชนเพ่ือการบริหารจัดการใหองคกรเติบโตไดอยางยั่งยืน ลอดจน

ปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

 

1. องคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาอยางย่ังยืน ประกอบดวย   

     ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  ประธานคณะกรรมการ 

  กรรมการบริหาร   กรรมการ 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  เลขานุการ 

  คณะทํางานดานพัฒนาความย่ังยืน 

  ผูจัดการ, หัวหนางานทุกสายงานท่ีเก่ียวของกันนโยบาย คณะทํางาน 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  เลขานุการ 

2. วัตถุประสงค 

  คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือทําหนาท่ีพิจารณากําหนดนโยบายการพัฒนาอยาง

 ยั่งยืน ใหเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคน เพ่ือการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท  

มีการพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองสรางมูลคาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโปรงใสเปนธรรม มีความ

 รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สรางความเช่ือมั่นตอสาธารณชนเพ่ือการบริหารจัดการใหองคกรเติบโตไดอยางยั่งยืน  

   กฎบัตรน้ีจดัทําโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามท่ี

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 3. องคประกอบและวาระการดํารงตําแหนง 

  1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคดัเลือกและแตงตั้งกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนและประธานกรรมกาคณะน้ี 

  2. คณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยนืประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 1  คน  

  3. กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนตองเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และคณุสมบัติท่ีเหมาะสม 

  4. ในกรณีท่ีกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนกรรมการบริษัท ใหกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนมีวาระการดํารง 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  ตําแหนงตามรอบระยะเวลาการเปนกรรมการบริษัท โดยกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนซึ่งพนจากตําาแหนงตามวาระอาจจะ 

  ไดรับการแตงตั้งใหมอีกไดตามความจําเปนและเหมาะสม นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลวกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

    o ตาย 

    o ลาออก 

    o พนจากตําแหนงกรรมการของบริษัท 

    o คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

  5. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนวางลง ใหกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน

 และให คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวางลงภายในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป เวนแตกรณีมี

 เหตุจําเปนทําใหไมสามารถแตงตั้งไดทัน 

  6. ใหคณะกรรมการพัฒนาอยางยัง่ยืนเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4.  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมกาพัฒนาอยางยั่งยืน มอํีานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

   1. กําหนดหลักการและขอพึงปฏบัิติท่ีสําคญัเก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีเหมาะสมกับบริษัท 

  2. สรางเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และสงเสริม 

  ใหการดําเนินงานของบริษัทสอดคลองกับหลักการและขอพึงปฏิบัตท่ีิสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

  3. จัดทําและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยอางอิงกับแนวปฏิบัติท่ีดีแนวปฏบิิต ิ

 สากล กฎหมาย และระเบียบขอบังคับของหนวยงานภาครัฐและองคกรท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัท 

  4. รายงานความคืบหนาและผลการดําเนินงานของบริษัทเก่ียวกับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายเก่ียวกับการ

 พัฒนาอยางยั่งยืน และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนาเก่ียวกับการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 5. การประชุมและการรายงาน 

  1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังน้ีกําหนดใหมีกรรมการเขารวมประชุมในแต

 ละครงประชุมในแตละครั้งไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการในคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงจะถือเปนองคประชุม 

  2 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนไมสามารถปฏบัิติหนาท่ีประธานในท่ีประชุมได ใหประธานคณะกรรมการ 

 พัฒนาอยางยั่งยืนมอบหมายกรรมการคนใดคนหน่ึง หรือกรรมการในท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงใหปฏิบัติหนาท่ีประธานใน  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 ท่ีประชุมแทน 

  3. เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน มีหนาท่ีรับผิดชอบเตรียมความพรอมมสําหรับการประชุม รวมท้ังทําหนาท่ีสง 

 หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนทุกทานลวงหนาไมนอยกวา 7วัน 

 กอนการประชุม เวนแตในกรณจีําเปนเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

  4. มติท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการลงมติของคณะกรรมการ ใหกรรมการทุกคนมคีะแนนเสียงคนละ 1 เสียง 

 และใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ กรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก 1 เสียงเพ่ือเปน 

 การช้ีขาด โดยเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนไมมีสิทธิออกเสียง 

 5. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน   

  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนและรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัททราบอยาง

 นอยป ละครั้ง 

 6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

 คณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน จะทบทวนกฎบัตรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร  

 และใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

  อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี  2 ตุลาคม  2567      

  

 

 

 

-ลงนามแลว- 

นายภูวสิษฏ  วงษเจริญสิน 

ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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